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Premessa: 

I Dipartimenti hanno l’importante funzione di supporto alla didattica e alla progettazione nonché il compito di 

favorire un maggiore raccordo tra i vari ambiti disciplinari facilitando la  realizzazione di  moduli di 

apprendimento basati sulla didattica per competenze, con la finalità di attuare la valutazione degli 

apprendimenti in termini di conoscenze, abilità e competenze.  

Si invitano i Docenti,  a concordare strategie comuni inerenti le scelte didattiche e metodologiche ai fini di proporre 

anche ampliamenti dell’offerta formativa  tenuto conto dell’ organico potenziato e  piu’ precisamente:  

sperimentare e diffondere rinnovate metodologie di intervento didattico , finalizzato al 

miglioramento dell’efficacia delle scelte assunte nel PTOF; 

confrontarsi attraverso uno continuo scambio di idee riguardo al processo di insegnamento –apprendimento, 

facilitando la partecipazione collettiva agli obiettivi standard richiesti a livello di conoscenze e competenze; 

definire prove comuni (ingresso, in itinere e al termine dell’anno scolastico); 

progettare interventi di recupero e potenziamento; 

scegliere l’adozione di eventuali materiali di supporto didattico- formativo; 

Predisporre l’adozione dei libri di testo; 

 garantire una valutazione equa all’interno delle diverse classi di pari indirizzo e pari livello per monitorare e valutare 

l’andamento delle varie attività e apportare quindi eventuali correttivi. 

 

ODG:  
1-INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA’ E OBIETTIVI DI PROCESSO 

2-ACCORDI PER VERIFICHE COMUNI DI RECUPERO ( OM 92/’07) : periodi e modalità; definizione di un 

modello di prova di recupero del debito formativo possibilmente comune per indirizzo e per livello. Individuazione di 

studenti da indirizzare a corsi di recupero  coinvolgendo i docenti dell’organico del potenziamento ( ev.CRITERI) 

3-AZIONI DI MIGLIORAMENTO I- (sulla base delle criticità emerse a seguito dello scrutinio) – ev. segnalazioni casi 

BES 

4- STESURA DI UN CALENDARIO PER LO SVILUPPO DI UN MODULO CLIL da parte dei docenti di tutte le 

classi quinte e delle classi terze e quarte linguistico che prevedano la collaborazione della 

prof.ssa Peluso. ( e Docenti O.P. ) 

5-  MONITORAGGIO STAGE 

6-VV-EE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

arch. Paola Calenda 

 


