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Prot. n. 4300/C07-A - 18.08. 2016

OGGETTO: AVVISO DI DISPONIBILITA’ DI POSTI NELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA PER
INDIVIDUAZIONE DOCENTI PER CONFERIMENTO INCARICHI I.I.S. MANFREDI- TANARI — BOLOGNA-
VIALE FELSINA 40(Legge 107/2015, art. 1, cc. 79-82)

VISTI:

-la L. 107/2015 del 13 luglio 2015 art. 1, commi da 79 a 82;

- le Linee Guida MIUR di cui alla nota prot. n. 2609 del 22 luglio 2016;

-le Indicazioni operative del MIUR-nota ministetiale n.20543 del 27 luglio, che riguarda I'assegnazione del
personale docente e la sua tempistica per I'assegnazione dei docenti dagli ambiti alle scuole Prot AOODPIT-
0002609 del 22.07.2016 e i relativi allegati;

-la nota del MIUR Prot AOODGPER — 0020453 del 27.07.2016 sulle procedure di avvio dell’anno scolastico
2016/17 — assegnazione del personale docente di ruolo;

- il Piano Triennale del’Offerta Formativa — PTOF- approvato con delibera del Collegio Docenti del 11.01.2016
(ODG Prot. n. 1/.A34 del 05.1.2016) e DEIIBERA Consiglio di Istituto- Prot. n.211 /C16a -14.01.2016;
-Considerato che, alla data di emissione del presente avviso, risultano vacanti e disponibili nell’organico
dell’autonomia dell’Istituzione scolastica — i posti sotto riportati con le relative classi di concorso

-Tenuto conto del Piano Triennale del’Offerta Formativa approvato deal Collegio Docenti del 11.01.2016
(ODG Prot. n. 1/.A34 del 05.1.2016) e DELIBERATO in sede di Consiglio di Istituto- Prot. n.211 /C16a -
14.01.2016, nonche’ del Piano di Miglioramento elaborato da questo Istituto

-Ritenuto necessario indicare attraverso il presente avviso i requisiti richiesti per la proposta di incarico ai
Docenti di ruolo dell’Ambito 1

RENDE NOTI

-i posti dell’otganico dell’autonomia del’ISTITUTO ad oggi vacanti e disponibili;

-i criteri corrispondent alle competenze richieste per I'individuazione dei docenti;

-le modalita di presentazione delle candidature e i termini di scadenza;

-1 termini di scadenza per la proposta di incatico da parte del Dirigente scolastico e per I'accettazione da parte del
docente.

EMANA IL PRESENTE AVVISO

finalizzato all'individuazione di Docenti pert il conferimento di incarico triennale di docenza nell’ambito
dell’Organico dell’Autonomia assegnato all’Istituto I1.S. MANFREDI- TANARI di Bologna. Tenuto conto :
1-del Piano dell’Offerta Formativa Triennale dell’LIS. MANFREDI- TANARI

2-del Rapporto di Autovalutazione

3- del Piano di Miglioramento PDM e delle priorita perseguite

I docenti collocati nell’ambito tetritoriale Bologna 1. Si invitano i Docenti collocati nel’ Ambito Territoriale 1 a
presentare la loro candidatura in relazione al/i posto/i vacante/i e disponibile/i individuato/i.

I docenti in possesso dei requisiti suindicati e titolari nell’ambito territoriale di appartenenza di

questa Istituzione Scolastica, sono invitati a presentare la propria candidatura evidenziando il posto per il quale

sono interessati entro le ore 12.00 del 24 agosto p.v. a mezzo e-mail da inviare all’indirizzo di posta

ministeriale: BOIS01600C@istruzione.it

Nell’oggetto della mail devono essete indicati la classe di concorso, il numero dei requisiti posseduti e un recapito
telefonico. I termini per Pinvio della candidatura sono da considerarsi perentoti.
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Alla mail deve essetre allegato il curriculum vitae redatto in conformita delle indicazioni fornite dal MIUR e
copia di un documento di identitd. La domanda e tutti i documenti allegati devono essere inviati in formato
pdf non modificabili.

Tenuto conto che ai sensi dell’art. 1 c. 82 della Legge 107/2015, il Docente puo’ comunque optare tra pit
proposte, I'invio della domanda/candidatura correttamente recepita dall’Istituto, costituisce preventiva
dichiarazione di accettazione della proposta di incarico.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di mancata ricezione delle comunicazioni del
richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa dell’inesattezza dei
dati/ recapiti indicati dell’inditizzo e-mail né per eventuali disguidi informatici e telematici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa. Trascorso Pintervallo di tempo senza che il docente abbia trasmesso tale
dichiarazione di accettazione il Dirigente scolastico proporra l'incarico ad altro docente

Si fa riserva di contattare il candidato per ulteriori chiarimenti sui requisiti riferiti alle esperienze
professionali o per un eventuale colloquio (entro e non oltre 26 agosto p.v.).

1l docente/i docenti selezionati riceveranno formale proposta di incarico a cui dovra seguire accettazione da
patte del docente da far pervenire via mail allo stesso indirizzo di posta ministeriale.

Trascorso tale intervallo di tempo senza che il docente abbia trasmesso tale dichiarazione di accettazione il
Dirigente scolastico proporra l'incarico ad altro docente

Il Dirigente Scolastico, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, effettuera altresi i

controlli in metrito alle dichiarazioni dei docenti.
I CV dei docenti individuati saranno pubblicati nel sito Web della scuola.

Il trattamento dei dati contenuti nelle domande, finalizzato unicamente all’espletamento della procedura
sclettiva, avverra con utilizzo di procedure informatiche e con archiviazione dei relativi atti cartacei. Ai sensi del
D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, i dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi
legittimi al loro trattamento
11 dirigente scolastico comunichera con successivi avvisi le eventuali variazioni sui posti effettivamente

disponibili

DOMANDA :
I Docenti devono dichiarare nella domanda sotto la proptia responsabilita di cui al DPR n. 445/2000:
1. cognome e nome;
2. data e il luogo di nascita;
il codice fiscale;

3
4. Tindirizzo e- mail per ricevere riscontro delle comunicazioni relative alle candidature inviate di cui alla
presente procedura;

&

il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P);

o

1 numeri telefonici di reperibilita;

7. la dichiarazione di accettazione della proposta, qualora siano individuati come destinatari di una
proposta di incarico triennale in riferimento alla possibilita del docente di optare tra pit proposte ai
sensi dell’art. 1 c. 82 della L. 107/2015

8. leventuale dichiarazione che il proprio Cutriculum Vitae ¢ pubblicato su Istanze on-line, ovvero -

Iallegazione del proprio Curriculum Vitae

Si invitano i Docenti a considerare che tutte le dichiarazioni sono rese note ai sensi del DPR n. 445/2000 e
successive modificazioni.

Il Dirigente Scolastico esaminera i CV petvenuti entro la data prefissata , con particolare attenzione alle
esperienze e ai titoli dichiarati dai Docenti.
11 Dirigente Scolastico, con riferimento a ciascuno dei profili professionali oggetto del presente avviso, effettuata
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una prima valutazione della documentazione, potra chiedere ai docenti che inoltrano domanda di incarico
triennale chiarimenti in merito alle espetienze svolte ed eventualmente invitare a colloquio individuale i candidati
individuati ( massimo un N° doppio) in telazione al N°dei posti relativi al presente avviso .

A seguito della conclusione della comparazione dei CV pervenuti, nonché accertati i profili professionali oggetto
del presente avviso, coetenti con il Piano triennale dell’offerta formativa ed il Piano di Miglioramento
dell’istituto, il Dirigente Scolastico formulera una motivata proposta di assegnazione dell’incarico, che verra
tempestivamente inviata ai Docenti individuati, comunque entro il 29 agosto 2016.

Il docente individuato dovra rispondere via posta elettronica, accettando formalmente incarico entro 24 ore
dalla comunicazione da parte dell’Istituto.

1l contratto relativo alla formalizzazione dell’incarico triennale verra siglato tra le parti entro il 1 settembre 2016.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Per I'assegnazione degli incarichi saranno valorizzati il CV; le ESPERIENZE e LE COMPETENZE
PROFESSIONALI DEI DOCENTT maturate negli anni.

Relativamente a tutti i profili professionali e ricoperti, sara considerata positivamente I'esperienza maturata
nell’ambito informatico/ progetti EU/ Orientamento esperienze in materia di didattica innovativa -competenze
ed esperienze in materia tecnologica -competenze didattiche in riferimento ad alunni con disabilita e con disturbi
specifici dell’apprendimento /competenze specifiche in riferimento alla valutazione degli apprendimenti e
processi di miglioramento/ esperienze di coordinamento di gruppi di progettazione, di ricerca azione/ e di
lavoro / espetienze e/o competenze didattiche specifiche in ambito della formazione del personale/ attestati

sulla sicurezza.
PIU’ PRECISAMENTE IL DOCENTE INTERESSATO POTRA’ SEGUIRE ED ILLUSTRARE

BREVEMENTE QUANTO SOTTO RIPORTATO:

e ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

o ANZIANITA’: come specifico sviluppo professionale ed esperienge svolfe nella continuitd didattica_privo di segnalagion:
di demerito

o  FORMAZIONE: intesa come sviluppo professionale con ricadute nella didatiica

e TITOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-Ev. altra Laurea specifica afferente le discipline di inditizzo caratterizzanti il percorso di studi dellIstituto.
3- Master Universitari post lauream annuale

4-Corsi di Petfezionamento Universitari post lauream annuale

5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )

2-Ulteriori Abilitazioni afferente le discipline di inditizzo caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

e CERTIFICAZIONI:

1- Informatiche

2- CLIL

3- L2

4- Sostegno/ Disabilita/ BES
5- Formatore sicurezza

e AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:
1-  Alternanza scuola/ lavoro
2-  Animatore Digitale
3- Relatore corsi di formazione
4- Referente Progetti MIUR/ EU ( PON FESR- FSE)
5- Referente S.P.P.

&
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Nel rispetto di quanto sancito dal D.Igs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai Docenti richiedenti saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura.

Tali dati potranno essete comunicati, pet le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Il presente Avviso ¢ pubblicato sul sito internet di questa Istituzione
scolastica. Si rende noto che “i posti disponibili possono essere soggetti a variazione” essendo presente, in

Istituto anche il Corso Serale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
arch. Paola Calenda

FABBISOGNO DI ULTERIORE ORGANICO DELL’AUTONOMIA

a - Posti comuni e di sostegno

Classe di CRITERI
concorso/ | a.s.2016-17 | a.s. 2017-18 a.s. 2018-19 | (con riferimento alle priorita strategiche
sostegno PTOF e del PDM)

ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA” come specifico sviluppo
professionale ed esperienze svolte nella continuita
didattica privo di segnalazioni di demerito

FORMAZIONE: intesa come sviluppo
professionale con ricadute nella didattica

TITOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:
1-LAUREA Specifica;

2-Ev. altra Laurea specifica afferente le discipline
di indirizzo caratterizzanti il percorso di studi

dell’Tstituto.
3- Master Universitati post lauream annuale
ADO1 +1 +1 +1 4-Corsi di Perfezionamento Universitari post

lauream annuale

5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )
2-Ulteriori Abilitazioni afferente le discipline di
indirizzo carattetizzant il percorso di studi
dell’Istituto.

CERTIFICAZIONI:
6- Informatiche
7- CLIL
8- L2
9- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:
6- Alternanza scuola/ lavoro

y/
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ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA”  come  specifico  sviluppo
professionale ed esperienze svolte nella continuita
didattica privo di segnalazioni di demerito

FORMAZIONE: intesa come sviluppo
professionale con ricadute nella didattica

TITOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-Ev. altra Laurea specifica afferente le discipline
di indirizzo caratterizzanti il percorso di studi
dell’Istituto.

3- Master Universitari post lauream annuale
ADO02 +1 +1 +1 4-Corsi di Perfezionamento Universitari post
lauream annuale

5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )
2-Ulteriori Abilitazioni afferente le discipline di
indirizzo caratterizzanti il percorso di studi
dell’Istituto.

CERTIFICAZIONTI:
10- Informatiche
11- CLIL
12- L2
13- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:

7-  Alternanza scuola/ lavoro

b - POSTI PER IL POTENZIAMENTO - Si considera la necessita di richiedere UNA unita di personale docente in pist
(posto A042 INFORMATICA) a seguito dell'anmento della disciplina fin dalle I"™ classi (classi corso DIURNO: 15 al
Manfredi e n. 21 al Tanari).

L DIRIGEATF ’w‘?ﬂ.\f\@g.o,_-,... ,
Arch: P{Loi},P; olaLrlenda
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Tipologia

(es. classe di concorso
scuola secondaria
ULTERIORE
ORGANICO

¢ potenziamento )

n. docenti

CRITERI
(con riferimento alle priorita strategiche PTOF e del PDM)

A042

ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA” come specifico sviluppo professionale ed
esperienze svolte nella continuita didattica privo di segnalazioni di
demerito

FORMAZIONE: intesa come sviluppo professionale con ricadute
nella didattica

TITOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-Ev. altra Laurea specifica afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

3- Master Universitari post lauream annuale

4-Corsi di Perfezionamento Universitati post lauream annuale
5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )

2-Ulteriori Abilitazioni afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

CERTIFICAZIONI:
14- Informatiche
15- CLIL
16- L2
17- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREFA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:

8- Alternanza scuola/ lavoro

9- Animatore Digitale

10- Relatore corsi di formazione

11- Referente Progetti MIUR/ EU ( PON FESR- FSE)
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A048

ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA” come specifico sviluppo professionale ed
esperienze svolte nella continuita didattica privo di segnalazioni di
demerito

FORMAZIONE: intesa come sviluppo professionale con ricadute
nella didattica

TITOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-Ev. altra Laurea specifica afferente le discipline di indirizzo
carattetizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

3- Master Universitari post lauream annuale

4-Corsi di Perfezionamento Universitari post lauream annuale
5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )

2-Ulteriori Abilitazioni afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell'Istituto.

CERTIFICAZIONI:
18- Informatiche
19- CLIL
20- L2
21- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:

12- Alternanza scuola/ lavoro

13- Animatore Digitale

14- Relatore corsi di formazione

15- Referente Progetti MIUR/ EU ( PON FESR- FSE)

O\ sUD
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A047

ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA” come specifico sviluppo professionale ed
esperienze svolte nella continuita didattica privo di segnalazioni di
demerito

FORMAZIONE: intesa come sviluppo professionale con ricadute
nella didattica

TITOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-Ev. altra Laurea specifica afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

3- Master Universitati post lauream annuale

4-Corsi di Perfezionamento Universitari post lauream annuale
5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )

2-Ulteriori Abilitazioni afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

CERTIFICAZIONI:
22- Informatiche
23- CLIL
24- 1.2
25- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:

16- Alternanza scuola/ lavoro

17- Animatore Digitale

18- Relatore corsi di formazione

19- Referente Progetti MIUR/ EU (PON FESR- FSE)
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A019

ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA come specifico sviluppo professionale ed
espetienze svolte nella continuita didattica privo di segnalazioni di
demerito

FORMAZIONE: intesa come sviluppo professionale con ricadute
nella didattica

TITOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-BEv. altra Laurea specifica afferente le discipline di indirizzo
carattetizzanti il percorso di studi dell’Tstituto.

3- Master Universitari post lauream annuale

4-Corsi di Perfezionamento Universitati post Jauream annuale
5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )

2-Ulteriori Abilitazioni afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

CERTIFICAZIONTI:
26- Informatiche
27- CLIL
28- L2
29- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:

20- Alternanza scuola/ lavoro

21- Animatore Digitale

22- Relatore corsi di formazione

23- Referente Progetti MIUR/ EU (PON FESR- FSE)
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A017

ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA come specifico sviluppo professionale ed
espetienze svolte nella continuita didattica privo di segnalazioni di
demerito

FORMAZIONE: intesa come sviluppo professionale con ricadute
nella didattica

TITOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-Ev. altra Laurea specifica afferente le discipline di indirizzo
carattetizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

3- Master Universitati post lauream annuale

4-Corsi di Perfezionamento Univetsitati post lauream annuale
5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )

2-Ulteriori  Abilitazioni afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Tstituto.

CERTIFICAZIONI:
30- Informatiche
31- CLIL
32- L2
33- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:

24- Alternanza scuola/ lavoro

25- Animatore Digitale

26- Relatore corsi di formazione

27- Referente Progetti MIUR/ EU ( PON FESR- FSE)
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A346 Inglese

ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA” come specifico sviluppo professionale ed
espetienze svolte nella continuita didattica privo di segnalazioni di
demerito

FORMAZIONE: intesa come sviluppo professionale con ricadute
nella didattica

TITOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-BEv. altra Laurea specifica afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

3- Master Universitari post lauream annuale

4-Corsi di Perfezionamento Universitari post lauream annuale
5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )

2-Ulteriori Abilitazioni afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Tstituto.

CERTIFICAZIONTI:
34- Informatiche
35- CLIL
36- L2
37- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:

28- Alternanza scuola/ lavoro

29- Animatore Digitale

30- Relatore corsi di formazione

31- Referente Progetti MIUR/ EU (PON FESR- FSE)
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A446 Spagnolo

ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA” come specifico sviluppo professionale ed
espetienze svolte nella continuita didattica privo di segnalazioni di
demerito

FORMAZIONE: intesa come sviluppo professionale con ricadute
nella didattica

TITOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-Ev. altra Laurea specifica afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

3- Master Universitati post lauream annuale

4-Corsi di Perfezionamento Universitari post lauream annuale
5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )

2-Ulteriori  Abilitazioni afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

CERTIFICAZIONI:
38- Informatiche
39- CLIL
40- 1.2
41- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:
32- Alternanza scuola/ lavoro
33- Animatore Digitale

34- Relatore corsi di formazione
35- Referente Progetti MIUR/ EU ( PON FESR- FSE)

. SUD

Y Sistema Qualita certificato secondo la Norma UNI EN I1SO 9001:2008




A246 Francese

ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA” come specifico sviluppo professionale ed
esperienze svolte nella continuita didattica privo di segnalazioni di
demerito

FORMAZIONE: intesa come sviluppo professionale con ricadute
nella didattica

TITOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-Ev. altra Laurea specifica afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

3- Master Universitati post lauream annuale

4-Corsi di Perfezionamento Universitati post lauream annuale
5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )

2-Ulteriori Abilitazioni afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

CERTIFICAZIONI:
42- Informatiche
43- CLIL
44- 1.2
45- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:

36- Alternanza scuola/ lavoro

37- Animatore Digitale

38- Relatore corsi di formazione

39- Referente Progetti MIUR/ EU (PON FESR- FSE)
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A050

ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA” come specifico sviluppo professionale ed
espetienze svolte nella continuita didattica privo di segnalazioni di
demerito

FORMAZIONE: intesa come sviluppo professionale con ricadute
nella didattica

TITOLI UNIVERSITARI ¢ ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-Ev. altra Laurea specifica afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

3- Master Universitari post lauream annuale

4-Corsi di Perfezionamento Universitati post lauream annuale
5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )

2-Ulteriori Abilitazioni afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

CERTIFICAZIONTI:
46- Informatiche
47- CLIL
48- L2
49- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:
40- Alternanza scuola/ lavoro
41- Animatore Digitale

42- Relatore corsi di formazione
43- Referente Progetti MIUR/ EU (PON FESR- FSE)
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A039 Geografia

ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA” come specifico sviluppo professionale ed
esperienze svolte nella continuita didattica privo di segnalazioni di
demetito

FORMAZIONE: intesa come sviluppo professionale con ricadute
nella didattica

TITOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-Ev. altra Laurea specifica afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

3- Master Universitati post lauream annuale

4-Corsi di Perfezionamento Universitati post lauream annuale
5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )

2-Ulteriori  Abilitazioni afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

CERTIFICAZIONI:
50- Informatiche
51- CLIL
52- 1.2
53- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:

44- Alternanza scuola/ lavoro

45- Animatore Digitale

46- Relatore corsi di formazione

47- Referente Progetti MIUR/ EU (PON FESR- FSE)
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A038 Fisica

ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA” come specifico sviluppo professionale ed
esperienze svolte nella continuita didattica privo di segnalazioni di
demerito ’

FORMAZIONE: intesa come sviluppo professionale con ricadute
nella didattica

TTTOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-Ev. altra Laurea specifica afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

3- Master Universitari post lauream annuale

4-Corsi di Petfezionamento Universitari post lauream annuale
5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )

2-Ulteriori Abilitazioni afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

CERTIFICAZIONI:
54- Informatiche
55- CLIL
56- L2
57- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:
48- Alternanza scuola/ lavoro
49- Animatore Digitale

50- Relatore corsi di formazione
51- Refetente Progetti MIUR/ EU ( PON FESR- FSE)
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A029 Scienze Motorie

ESPERIENZE DOCUMENTABILI:

ANZIANITA” come specifico sviluppo professionale ed
espetienze svolte nella continuita didattica privo di segnalazioni di
demerito

FORMAZIONE: intesa come sviluppo professionale con ricadute
nella didattica

TITOLI UNIVERSITARI e ABILITAZIONI:

1-LAUREA Specifica;

2-Ev. altra Laurea specifica afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

3- Master Universitari post lauream annuale

4-Corsi di Perfezionamento Universitari post lauream annuale
5-Dottorati di ricerca

1-( abilitazioni relative alla disciplina specifica )

2-Ultetiori Abilitazioni afferente le discipline di indirizzo
caratterizzanti il percorso di studi dell’Istituto.

CERTIFICAZIONI:
58- Informatiche
59- CLIL
60- L2
61- Sostegno/ Disabilita/ BES

AREA ORGANIZZATIVA/ PROGETTUALE:

52- Alternanza scuola/ lavoro

53- Animatore Digitale

54- Relatore corsi di formazione

55- Referente Progetti MIUR/ EU ( PON FESR- FSE)

CORSO SERALE:

ATTUALMENTE NESSUN DOCENTE TITOLARE E N. 7
CLASSI/ LIVELLI

Informativa Privacy - Ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 (Codice Privacy) si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio

[

IL DIRIGENTE
Arch. Prof,

auapmico

sono riservate e ad uso esclusivo del destinatario. Grazie.
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