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Circolare interna del 12.09.2016 
 

AI DOCENTI 
Ai COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 
 
Oggetto: ORGANICO dell’AUTONOMIA- a.s. 2016/2017 
 
A seguito della recente nota 2852 che richiama quanto previsto dal comma 5 dell'art. 1 della legge 107/2015 e 
piu’ precisamente:  
"I docenti dell'organico dell'autonomia concorrono alla realizzazione del piano triennale dell'offerta 
formativa con attivita' di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di 
progettazione e di coordinamento".  
è  pertanto possibile prevedere cattedre "miste" o integrate ed affidarle a docenti che svolgono sia attività di 
insegnamento che altre attività.  
Fermo restando che la formazione delle cattedre e l'assegnazione ad esse dei docenti, che pure rientrano nelle 
competenza del DS, non possono essere effettuate senza tenere conto di espliciti criteri, in coerenza con il Piano 
triennale dell'Offerta Formativa, la stessa nota 2852 richiama le competenze in merito degli OOCC, che possono 
deliberare criteri e proposte in base agli artt. 7 e 10 del testo Unico.  
 
Pertanto, la discrezionalità dirigenziale si esplica e si concretizza in un quadro integrato  cui strumenti di 
flessibilità sono previsti dal comma 3 della 107/2015.  
 
E’ in questo quadro,che  sia  l'utilizzazione che la valorizzazione del personale Docente devono entrambe  essere 
finalizzati al conseguimento degli obiettivi del POF e soprattutto di quelli prioritari indicati nel Piano di 
Miglioramento e dei risultati concretamente  raggiunti e  risultati scaturenti da tali obiettivi.  
 
Si INVITANO i Docenti a far pervenire a questa dirigenza, a seguito della riunione dipartimentale per discipline 
proposte concrete in merito alla realizzazione e arricchimento  del POF nell’ottica di un percorso di 
MIGLIORAMENTO. Tali proposte saranno affrontate nel prossimo Collegio Docenti . 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
    arch. Paola Calenda 
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