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AL PERSONALE ATA- AL DSGA ( CIRCOLARE INTERNA)  
 
OGGETTO: PIANO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE ATA- ESPERTO DOTT. PRENCIPE  
 
VISTA la Legge 28/12/2015 n. 209 di approvazione del “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2016 e del Bilancio 
pluriennale per il triennio 2016-2018”;  
 
 VISTO il Decreto Dipartimentale n. 95 del 22 febbraio 2016 di assegnazione delle risorse finanziarie, in termini di competenza, residui e 
cassa, ai centri di costo del Dipartimento per il sistema educativo d’istruzione e di formazione; 
 
ATTESO che l’art. 25, al comma 2 , lettera b) del citato Decreto Ministeriale, stabilisce che la Direzione Generale per il personale 
scolastico definisce i criteri e le modalità di gestione dei corsi formativi da realizzare; 
 
VISTO che il sopracitato D.M. n. 797 del 19/10/2016 ha previsto di assegnare le risorse finanziarie alle scuole polo già segnalate 
dall’USR/ER  per la formazione;  
 
VISTO il Decreto MIUR  n. 1443.22-12-2016 
 
VISTO  proprio prot. n. 205/2017 del 17.01.2017 – pos 3.2.v nel quale   SI RENDE NOTO CHE  nell’ambito del progetto di 
FORMAZIONE  rivolto a tutto il PERSONALE , viene evidenziato  come  destinatario delle attività formative IL PERSONALE 
ATA   
 
TENUTO CONTO  : 

-dell’importanza di promuovere azioni per la formazione e la crescita professionale i tutto il Personale al fine di  promuovere  azioni 

finalizzate alla valorizzazione delle competenze professionali  

 

-dell’importanza di promuovere azioni per incentivare la collaborazione tra  Docenti, e la condivisione di strumenti e materiali 

didattici. 

VISTO IL PIANO DI FORMAZIONE  DEL PERSONALE  ( del. P.A. Es. F. 2017) GIA’ PUBBLICATO SUL SITO 

SI  RICORDA CHE IN DATA 15.02.2017  DALLE ORE 15.00 AVRA’ INIZIO  LA FORMAZIONE IN 
SERVIZIO PERSONALE ATA A.A. – LA FORMAZIONE SARA’ TENUTA DAL Dott. PRENCIPE  
COME DA TEMATICHE GIA’ PUBBLICATE ovvero:  

ESPLETAMENTO PRATICHE PENSIONAMENTI/ PA04/ RICOSTRUZIONI CARRIERE 
DOCENTI- ATA. 

 
LE INIZIATIVE FORMATIVE  L’obiettivo è infatti quello di stimolare la collaborazione con tutta la comunità scolastica: personale 
ATA, docenti al fine di poter procedere alla formalizzazione dell’espletamento corretto delle pratiche secondo la normativa vigente. 

Al termine del percorso formativo verrà rilasciata una certificazione individuale delle attività svolte e degli apprendimenti conseguiti. Si  
invita il personale AA. a comunicare alla dirigenza le date concordate con il Dott. Prencipe. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
    arch. Paola Calenda 
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