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COLLEGIO DOCENTI del 16.03.2017- Punto 5 ODG: FORMAZIONE IN SERVIZIO.
ATUTTI I DOCENTI

Con la presente, in qualita di dirigente scolastico, intendo ricordare alle SSLL che, come da
delibera C.D. del 25 ottobre 2016 ( POF), sono in corso di realizzazione due percorsi formativi
riguardanti "L'elaborazione del portfolio docente"” e **Valutazione e Miglioramento . Aspetti
Valutatiti e certificativi®'.

I I primo percorso riguarda una parte significativa del Piano Nazionale di Formazione del MIUR
varato con D.M. 797 del 19 ottobre 2016 e, precisamente, I'elaborazione del portfolio docente e il
piano di sviluppo professionale, in base ai quali la scrivente , sulla base del fabbisogno formativo
della scuola, ha avviato ai fini della valorizzazione del personale docente.

Analoghi percorsi formativi sono stati avviati anche per il personale ATA.

Il secondo percorso'Valutazione e Miglioramento . Aspetti Valutatiti e certificativi'' é
strettamente collegato con gli esiti del Rapporto di Autovalutazione R.A.V. dal quale risulta che c'e
grande variabilita nella valutazione degli studenti tra le diverse sezioni e, pertanto, nel successivo
Piano di Miglioramento ( P.D.M.) si e dovuto necessariamente prevedere una serie di azioni in
grado di rendere piu omogenea la valutazione degli studenti.

Proprio in questa dimensione si inserisce la richiesta fatta ai Dipartimenti Disciplinari da parte del
team dei docenti, che hanno aderito al percorso di ricerca/azione e che si stanno formando
proprio sulle prove comuni, e cioé di mettere a punto prove di verifica in tal senso.

E' appena il caso di sottolineare che le richieste dei docenti che si stanno formando per mettere a
servizio del miglioramento della scuola non sono di natura personale, bensi istituzionale, atteso che
l'autovalutazione e il miglioramento riguardano tutta la scuola e che la loro realizzazione é obbligo
di legge ai sensi del D.P.R. n. 80/2013.

Si confida nella collaborazione e nella disponibilita di tutto il Collegio Docenti ad operare in tal
Senso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
arch. Paola CALENDA
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