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Prot. n. 4426/2018 Bologna, 26/10/2018

All’ Albo online dell’TIS Manfredi-Tanari
di BOLOGNA
OGGETTO: Awviso per l’individuazione di esperto esterno all’istituzione scolastica a. s. 2018/19 —
psicologo per sportello d’ascolto.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI gli artt. 7 ¢. 6 e 53 ¢. 14 del D.lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la circolare n. 5/2006 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTO I’art. 3 della Legge n. 244/2007;
VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 11.03.2008;
VISTO P’art. 46 del D. L. n. 112 del 25.06.2008, convertito con Legge n. 133 del 06.08.2008;
VISTI gli artt. 31, 33, 40 del D. 1. n. 44/2001;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
VISTO il “Regolamento per la disciplina degli incarichi agli Esperti Esterni (artt.33 e 40 D.I. 44/2001)”
approvato dal Consiglio d’Istituto nella riunione del 20/11/2017;
CONSIDERATO che non & opportuno che i docenti in servizio in questa Istituzione Scolastica svolgano
I’incarico di cui al presente avviso, perché esso implica una posizione di terzieta quantomeno nei confronti
dei docenti e del personale ATA,;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di un esperto esterno psicologo cui
conferire I’incarico per lo sportello d’ascolto nel corrente anno scolastico;
CONSIDERATO che I’incarico oggetto del presente bando ¢ coerente con il profilo educativo delineato e
approvato dal PTOF, nonché con le competenze attribuite dall’ordinamento all’Istituzione Scolastica;

RENDE NOTO
che é aperta la selezione per il conferimento di un incarico di psicologo nell’ambito della realizzazione
del progetto di seguito descritto, mediante contratto di prestazione d’opera professionale stipulato con il
Dirigente Scolastico.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

a) Denominazione del progetto:

CIC — Sportello d’ascolto

b) Obiettivi del progetto:
Migliorare la qualita della convivenza all’interno della comunita scolastica;
Fornire un aiuto a studenti e a genitori per affrontare le diverse problematiche della scuola, delle relazioni
tra compagni o tra studenti e docenti, nonché le difficolta della crescita al fine di superare le eventuali
criticita
Prestare aiuto ai docenti nelle situazioni di particolare criticita e nella messa in atto di procedure legate
alla presa in carico di problematiche socio-psicologiche
Cercare di rimuovere le situazioni che non permettono corretti comportamenti e inibiscono gli
apprendimenti disciplinari;
Contribuire a facilitare la comunicazione tra le diverse componenti scolastiche;
Facilitare attivita di orientamento e riorientamento
Tenere rapporti con le strutture dell’ AUSL per le iniziative di Educazione alla salute e per la creazione di

progetti specifici per alunni con particolari difficolta.
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c¢) Destinatari del progetto:

Tutti gli studenti e le classi che ne fanno richiesta, genitori, docenti e personale ATA della scuola.

d) Periodo di svolgimento del progetto:

Sportello d’ascolto settimanale per tutto 1’anno scolastico a decorrere da novembre 2018.

e) Luogo di svolgimento del progetto: Sede di Viale Felsina n.40 — Bologna, previo appuntamento.
f) Ore previste: 85

g) Prestazione professionale: Psicologo con iscrizione al relativo Albo dell’Ordine

h) Compenso orario: importo massimo € 35,00 onnicomprensivi.

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per la partecipazione al presente procedimento I'esperto deve essere in possesso dei seguenti requisiti
soggettivi, a pena di esclusione:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) essere in possesso di Laurea Magistrale in Psicologia;

f) essere iscritto all’ Albo degli Psicologi.

Art. 2 - Termini e modalita di presentazione delle candidature

Il plico contenente la candidatura dovra pervenire, recapitato direttamente 0 a mezzo posta tramite
raccomandata con avviso di ricevimento (non fa fede il timbro postale), presso la sede di questa istituzione
scolastica, indirizzato all’IIS Manfredi - Tanari, Viale Felsina n. 40 - Bologna, entro e non oltre le ore 13.00
del 12/11/2018, pena I’esclusione.

Il plico dovra essere chiuso, sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, e recare all’esterno ben chiara la
dicitura "Candidatura per Sportello d’ascolto”. Dovra inoltre contenere:

- una busta con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione indirizzata al dirigente
scolastico, redatta in carta semplice, con allegata la fotocopia del documento di identita e il proprio
curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto;

- un'ulteriore busta chiusa con I'offerta economica.

Nella domanda di partecipazione, i candidati devono indicare sotto la propria personale responsabilita, con
dichiarazione redatta ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000:

) Cognome e nome;

. Data e luogo di nascita;

. La cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

. Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

. | titoli culturali e/o professionali di cui si chiede la valutazione (cosi come specificati all’art. 3),
con le ore svolte e le votazioni riportate (per i titoli di studio);
. I’indirizzo di posta elettronica al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa

alla presente selezione.
La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed € obbligatoria a pena
di esclusione.
Si ricorda che la falsita nelle autocertificazioni redatte ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 puo
comportare sanzioni anche di carattere penale.
Art. 3 - Criteri di valutazione delle candidature
La selezione e valutazione delle candidature sara effettuata dal Dirigente Scolastico con il supporto della
Commissione tecnica nominata per la valutazione delle candidature pervenute.
La migliore candidatura sara individuata applicando gli indicatori e i punteggi contenuti nella tabella
seguente.
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INDICATORI PUNTEGGI

Laurea specifica conseguita con il vecchio o nuovo MAX. punti 10
ordinamento (laurea magistrale).

(Punti 10 per voto pari a 110/110 con o senza lode;
punti 5 per voto fra 105 e 109/110; punti 3 per voto

inferiore a 105/110)

Altra laurea pertinente e/o coerente con le MAX. punti 03
professionalita’ richieste

Specializzazione post-laurea specifica (punti 1 per MAX. punti 02
specializzazioni)

Master di durata annuale (punti 1 per master) MAX. punti 02
Dottorati di ricerca specifici (punti 1 per dottorato) MAX. punti 03
Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di MAX. punti 02
riferimento (punti 1 per corso)

Esperienze professionali specifiche nello Sportello MAX. punti 35

d’ascolto relativamente a Istituti secondari di
secondo grado (punti 5 per anno scolastico)

Partecipazione a progetti qualificati nel campo del MAX. punti 05
Ben-essere a scuola ¢ dell’attenzione ad alunni BES

(punti 1 per periodo non inferiore a mesi 6)

Docenza in corsi di formazione specifici per MAX. punti 03
I’ambito scolastico

(punti 1 per docenza)

Attivita come esperto in occasione di incontri rivolti MAX. punti 05
a docenti su tematiche legate al disagio scolastico ed
alla gestione di casi difficili

(punti 1 per attivita documentata)

Minore onere economico a carico dell’Istituzione MAX. punti 30
Scolastica

Rispetto limite tariffa oraria indicata entro un range
€ 28,00 - € 35,00

(al prezzo piu basso, entro il range indicato,
verranno attribuiti 30 punti, gli altri punteggi
verranno determinati con la seguente proporzione:
prezzo piu basso: prezzo di riferimento= 30: x.

Agli eventuali prezzi inferiori al range indicato
verranno attribuiti zero punti)

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione non dara luogo al relativo
punteggio.

L’incarico verra affidato al candidato che avra raggiunto complessivamente il maggior punteggio, sulla base
di specifica graduatoria stilata al termine della valutazione di tutte le candidature pervenute.

L’istituzione scolastica conferente procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta, purché valida e ritenuta idonea e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 4 - Contratto da stipulare
Il candidato selezionato all'esito della procedura di valutazione di cui ai precedenti articoli, sara invitato a
stipulare un contratto di prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2229 e seguenti del codice civile.
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La prestazione dovra essere svolta personalmente dall’esperto, che non potra avvalersi di sostituti.
Il compenso verra corrisposto previa presentazione di apposita ricevuta (o di fattura elettronica per i
professionisti soggetti ad IVVA) e di una sintetica relazione finale.

Art. 5 - Disposizioni finali

Ai sensi dall'art. 13 del D.lIgs. n. 196 del 2003, i dati personali forniti dai partecipanti alla selezione saranno
raccolti presso I'lstituzione Scolastica per le finalita di gestione della selezione medesima e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Dirigente Scolastico Rossella Fabbri.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente bando € pubblicato sull’albo online dell’Istituto, all’indirizzo www.manfreditanari.it

Il Dirigente Scolastico

Rossella Fabbri
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art.3, c¢. 2 D. Lgs n. 39/93
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