Allegato 1 - Tabella analitica della distribuzione del fondo di Istituto 2014/2015 - QQ@\YI
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Ry g s e e R .|+ ORE" .| ORARIODIP. | - FONDE | TOTALEF.LS. |  FUNZIONE
it o PUINZIONI/PROGETTY/COMMISSIONY: | FUNZ. | ‘AcArico | BitaNeio | (LordoDip) STRUMENTALE
! SERVIZIH
— DOCENTI E ATA ( FS). MASCARG: 755.06
COMMISSIONE ELETTORALE 50 17,50 875,00
COMITATO VALUTAZIONE NEO ASSUNTI e
17,50. 262,50
TUTORAGGIO (n. 3 persone) 15 ’ i
COMMISS. ORARIO SCOLASTICO (N.3) 70 17,50 1.225,00
COMM.ACQUISTI  +  COLLAUDI + sSuB
CONSEGNATAR| LABORATOR| e
77 ST
GESTIONE ORGANICO 50 23,22 FOMDI BILANCIO
98 23,22 FONDI BILANCIO
COMITATO QUALITA' / IS0 9001+RSQ
152 23,22 FONDI BILANCIO
BIBLIOTECA -DISTACCO UST
COLLABORATORI DIRIGENZA 250 17,50 4.375,00
REFERENTI RESPONSABILI SEDE COORD. + CORSO - 17,50 1.400,00
SERALE
COORDINATORI DIPARTIMENTI (6 H CAD.) 42 17,50 735,00
COORDINATORI DI CLASSE (19 H + 9H saldo CAD.) 44 500,00 22.000,00
SEGRETARI DI CLASSE di cui € 850 per diurno e € 5 IMPORTO FONDI DI
300 per serale FORFETARIO BILANCIO
INVALS] +VALES GRATUITO
PROGETTO AIESEC) 20 17,50 350,00
PROGETTO: INCONTRO CON LA GRAFOLOGIA 6 35,00 210,00
ATTIVITA DI FORMAZIONE IN SERVIZIO RIVOLTE AL
PERSONALE DOCENTE, ATA- AREA Dirigenza + F.S.
GIURIDICA/GRUPPO QUALITA (iSO 9001-2008)
14 35,00 490,00
FORMAZIONE CLIL
16 17,50 280,00
BOLOGNA FRA STORIA ARTE £ LEGGENDA 8 35,00 280,00
GUIDE 5 17,50 87,50
AREAZ-DISABILTA (FS} . T
AREA2-BES/DSA.  (FSf = , F.S.  755.06
GRUPPO Tecnico BES- DSA 80 23.22 FONDI BILANCIO
REFERENTE organico area 2 20 23,22 FONDI BILANCIO —1
EGRETARIATO GRUPPI OPERATIVI (3 doc.x26h.) 78 23,22 FONDI BILANCIO 4
COMMISSIONE H 30 17,50
LABORATORI Area 2
LAB. ARTISTICO GRATUITO
LAB. COMUNICAZIONE GRATUITO
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LAB.LETTURA GRATUITO _
ISTRUZIONE DOMICILIARE GRATUITO \\(/\(
TUTOR AMICALE GRATUITO \
LABORATORIO VIVO IN CITTA’ GRATUITO )
LABORATORIO CINEFORUM SOCIALE GRATUITO
DECO’ART GRATUITO
LABORATORIO MUSICALE GRATUITO
LABORATORIO CONTROLUCE GRATUITO
LABORATORIO MI MASCHERO GRATUITO
LABORATORIO CANTO GRATUITO
ASSE CULTURALE DEL PAI-DIFFERENZE E
0
PREG!UDIZIO GRATHIT
: e F.S. BUSCAROLI
. 755.06
COMMISSIONE S.P.P. — DOCENTE n.1+3 ATA 190 23,22/1659 | FONDI BILANCIO
COMMISSIONE VIAGG/STAGE 50 17,50 875,00
PROGETTO “IL TURISMO DAL XVIll AL XXI SEC.” (SOELSC; fs"‘
PRATICA SPORTIVA Pratica sportiva
CATALOGAZIONE E COMUNICAZIONE DIGITALE
PER UNA DIVULGAZIONE DEI BENI CULTURALI 30 23,22 FONDI BILANCIO
(ESPERTO ESTERNQ)
24 17,50 420,00
CONOSCO E RISPETTO L'AMBIENTE/ RISPARMIO | Docenza 35,00 525,00
ENERGETICO E BIODEGRADABILITA 15
FONDI DI
ATA 10 16,59 HILANCID
F.S. CUOCO F.S. PELUSO
755.06 FONDI DI 755.06
et e Sl ot 1 e BILANCIO (*)
ALMA DIPLOMA ALMA ORIENTA (onentamento in 30 17,50 525,00
uscita)
ORIENTAMENTO NEGL! OPEN DAYS 9 DOCENTI 70 17,50 1.225,00
FONDI DI
P 1 CON 3
RAPPORTI CON IL TERRITORIO 5 23,22 Mg
ACCOGLIENZA- FORMAZIONE CLASSI 200 23,22 FONDI BILANCIO
BORSE ESTIVE — (N.1 docente) 120 23,22 FONDI BILANCIO
SOGGIORNI LINGUISTICI ESTERO 40 23,22 FONDI BILANCIO
ALTERNANZA SCUOL.A-LAVORO {CON FONDI FONDI SPECIFICI Nel caso nf)n venissero ap?rovatl
ALTERNANZA) Tanari progetti alternanza dall’USP
ALTERBIANZA SCUDLA-LAVORD Joresdacerza) FONDI SPECIFICI sara::rc;czr?;/:g; E{ljr?:(:)ig i
(CON FONDI ALTERNANZA) Manfredl
Anws-smwzr AGI.ISTUDEN:TI Bsuesssn F.S. PALAZZI
c.r.c-m‘reaw RECUPERG FS (m. 1 Doc 755.06
PROGETI'O/COMMISSIONE . C.I.C. FONDI
SPECIFIE] 100 23,22 {FONDI SPECIFICI
SICUREZZA STRADALE ( n.2doc) ‘," FONDI SPECIFICI
FAI LA COSA GIUSTA 15 17,50 | 262,50
PREVENZIONE ALCOLISMO/CONTROLLA IL TUO 10 - o .
LIVELLO i (175005 | & .
i R \.“3’— >
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CORSO DI LINGUA L2/LIVELLO A1 24 17,50 INTERCULTURA /| /5 ¢ .
PROGETTO ALFA TEATRO INTERCULTURA |/ i/ / '\J{ | [
ED. ALLA C.C.- INCONTRI PERIODICI CON I o ‘\
STUDENTI / ORGANIZZAZIONI ATTIVITA 50 23,22 SRR \
ASSEMBLEARI/ EVENTI / BORSE STUDIO - : N
PREMIO STEFANO BERTI . /1, tox ¢ 3 17.50 140,00
LABORATORIO DIDATTICO “SOSTEGNO ALLO 1750 | INTERCULTURA iz,
STUDIO INDIVIDUALE” )
INTEGRAZ. RECUPERO OM 92,07 100 17,50 1.750,00
COMMISSIONE BENESSERE 30 23,22 | FONDI BILANCIO
EDUCAZIONE ALLA LEGALITA’ INTRODUZIONE:
DIRITTI E DOVERI NELL’ERA DIGITALE
POTENZIAMENTO ALUNN! BES-CLASSI QUINTE 20 Docenza

3500 | FONDI BILANCIO

TOTALE DOCENTI

La trattativa per la definizione del contratto di Istituto

La presente trattativa viene svolta tenendo presenti i seguenti articoli det CCNL:

art. 6, che stabilisce le materie di contrattazione e di informazione preventiva e successiva, indica i
tempi della trattativa e del pagamento delle attivita svolte, delinea il ruolo e le competenze del
collegio dei revisori dei conti e —infine- stabilisce i termini per I’entrata in vigore del contratto;

art. 7 (composizione delle delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale);

art. 85 (criteri per la definizione del fondo di istituto);

art. 87 (attivitd complementari di educazione fisica);

art. 88 (attivita da retribuire con il fondo di istituto);

art. 89 (compensi aggiuntivi del DSGA);

art. 9 (finanziamento regionale per i progetti nelle aree a rischio o a forte processo immigratorio);
art. 30 (funzioni strumentali);

art. 47 (modalita e criteri per Pattribuzione al personale ATA di incarichi e compiti che comportano
particolare responsabilita, rischio o disagio e definizione dei relativi compensi);

art. 63, che prevede la possibilita di utilizzare una parte delle risorse per I’aggiornamento per il
rimborso delle spese per [’autoaggiornamento, con criteri, modalita e compensi da definire nel
contratto di istituto.

Accesso al “Fondo dell’Istituzione Scolastica”
Per il raggiungimento degli obiettivi progettuali previsti dal POF, si puo dar luogo a prestazioni
orarie, oltre che intensive, anche eccedenti 1’orario d’obbligo, se e in quanto autorizzate, con la
corresponsione di compensi stabiliti in sede di contrattazione integrativa di istituto.

Vincoli
L'incidenza della spesa di cui al presente contratto integrativo ¢ compatibile con i vincoli derivanti
dai parametri stabiliti dagli artt. 84 e 85 del CCNL-Scuola 29.11.2007 e con le disponibilita
finanziarie stanziate nel Programma Annuale di questa Scuola per I'Esercizio Finanziario 2014, alle
quali non vanno aggiunti ulteriori oneri.
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Controllo

L’ipotesi del presente contratto integrativo, corredato della relazione tecnico-finanziaria sara
sottoposta al controllo dei Revisori dei Conti operante in questa struttura per ottenere la 4
certificazione di compatibilita economico-finanziaria di cui all'art. 39, comma 3°-ter della Legge n.
449/1997 citata in premessa, quale atto formale dell’avvenuto controllo oppure altra tipologia di
provvedimento o altra espressione di convalida.

Effetti
Trascorsi 30 giorni senza rilievi da parte dei Revisori dei Conti, il contratto integrativo viene
definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti. Eventuali rilievi ostativi sono
tempestivamente portati a conoscenza delle Organizzazioni sindacali trattanti, ai fini della riapertura
della contrattazione.

Proroga
Il presente accordo puo essere prorogato dalle parti contraenti, anche tacitamente, ai sensi dell’art.

6, comma 2° de]l CCNL-Scuola 29.11.2007.

FIRMA DELLE DELEGAZIONI
Parte Pubblica Parte Sindacale

- Il Dirigente Scolastico - RSU., .

- Categorie Sindacali Territoriali

N.B.: La presente ipotesi di piattaforma di contratto integrativo di istituto per ’anno scolastico
2014/2015 e la relativa tabella allegata sono parte integrante dell’intesa siglata in data 20/11/2014.
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